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Работодатель и работники в лице профсоюзного комитета заключили дополнительное соглашение № 1 к Коллективному договору  муниципального бюджетного учреждения системы социальной защиты населения  «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» на период с 01 января 2018 года по 01 января 2021 года, о внесении дополнений с 1 мая 2018 года:
В главу 5. Оплата труда

5.1.Оплата труда работников МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» производится в соответствии с нормативно-правовыми актами, утвержденными правительством Белгородской области, администрацией Шебекинского района, начальником управления социальной защиты населения  администрации Шебекинского района.

5.1.3.Заработную плату выплачивать не реже, чем каждые полмесяца с учетом поступления финансирования области:

а) за первую половину месяца (аванс) в размере 50% от заработной платы – 22 числа текущего месяца.

б) за вторую половину месяца – 8 числа следующего месяца.

в) социальным работникам за первую половину месяца (аванс), в размере, указанном в учетной политике муниципального бюджетного учреждения системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» (в связи с ежемесячными изменениями размера фонда стимулирующих выплат).

5.5. Размер минимальной заработной платы должен соответствовать размеру МРОТ, установленному на территории Белгородской области.

5.6. При наличии экономии по фонду оплаты труда (далее – ФОТ), утвержденному в Плане финансово-хозяйственной деятельности (далее – ПФХД) в течение финансового года, Работодатель может поощрять работников квартальными премиями.
5.7. Сложившуюся в конце года экономию  по ФОТ, утвержденному ПФХД,  Работодатель направляет на поощрение работников.
В главу 7. Социальные льготы и гарантии           

7.3.Работодатель    оказывает   материальную   помощь   (при наличии 
экономии по ФОТ, утвержденному в ПФХД) работникам в связи с  юбилейными датами (50, 55 лет женщинам и 60 лет мужчинам) в размере 0,5 базового оклада.
7.4. Работодатель оказывает работникам единовременную премию (при наличии экономии по ФОТ, утвержденному в ПФХД) к Почетной грамоте МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» в размере 1000 (одна тысяча) руб., Почетной грамоте управления социальной защиты населения в размере 1000 (одна тысяча) руб., к Почетной грамоте главы администрации Шебекинского района в размере 3000 (три тысячи) руб., к Почетной грамоте управления социальной защиты населения Белгородской области в размере 3000 (три тысячи) руб., к Почетной грамоте департамента здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области в размере 5000 (пять тысяч) руб., к Почетной грамоте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в размере 5000 (пять тысяч) руб., к Почетной грамоте Губернатора Белгородской области в размере одного должностного оклада,  к благодарности начальника управления социальной защиты населения Белгородской области в размере 2000 (две тысячи) руб.,  к благодарности главы администрации Шебекинского района в размере 2000 (две тысячи) руб., к благодарности департамента здравоохранения социальной защиты Белгородской области в размере 3000 (три  тысячи) руб., к Благодарности Губернатора Белгородской области в размере одного должностного оклада, Благодарственному письму Губернатора Белгородской области в размере одного должностного оклада.

7.5.Работники Центра могут поощряться единовременными премиями (при наличии экономии по ФОТ, утвержденному в ПФХД), которые будут учитываться как мера поощрения, к профессиональным праздникам:                                              

- 23 февраля «День защитника Отечества» - в размере 1150 рублей;

- 8 марта «Международный женский день» - в размере 1150 рублей;

- 8 июня «День социального работника» -  в размере 1150 рублей.

7.6.В случае смерти или гибели работника Работодатель компенсирует расходы по организации похорон за счет средств МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» (ритуальные услуги, ритуальное имущество, транспортные расходы, а также за поминальный обед), ближайшим родственникам: сын, дочь, муж, жена, отец, мать, брат, сестра, не более 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей, за счет средств МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района», полученных от оказания платных социальных услуг.

п.7.17.Работодатель оказывает  материальную помощь работающим женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком  до 1,5 лет в размере 2000  (две) тысячи рублей (при наличии экономии по ФОТ, утвержденному в ПФХД).
