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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между муниципальным бюджетным учреждением системы социальной защиты населения «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района», в лице директора центра Тереховой Анжелики Александровны, именуемое в дальнейшем «Работодатель», и работниками МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района», в лице председателя профсоюзного комитета Шевцовой Людмилы Владимировны, именуемые в дальнейшем «Работники», в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ и решением общего собрания трудового коллектива. Коллективный договор является правовым  актом, определяющим трудовые и социально-экономические отношения сторон.

1.2.Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда, его оплате, гарантиях и льготах, предоставляемых Работодателем, имеющие наибольшее значение для работников.

1.3.Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, обязуются строить свои отношения на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, учета реальных возможностей, стремления достигать компромиссных решений.

1.4.Профсоюзный комитет МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района», именуемый в дальнейшем «Профком», обязуется содействовать наиболее эффективной работе сторон коллективного договора присущими профсоюзам методами и в пределах прав, предоставленных действующим законодательством РФ.
1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района».
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, определенных законодательством РФ;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям организации и безопасности труда, отвечающее требованиям охраны и гигиены труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенной продолжительностью рабочего времени для отдельных категорий работников (в соответствии с Трудовым кодексом РФ), предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов, всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном законодательством РФ;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.2. Работники  обязаны:

- соблюдать Конституцию РФ,  Указы Президента РФ, Уставы Белгородской области и муниципального района, Федеральные законы и законы Белгородской области, постановления, распоряжения администрации Шебекинского района и другие  нормативно-правовые акты органа местного самоуправления Шебекинского района;

- добросовестно исполнять свои служебные обязанности в соответствии  с должностной инструкцией;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом директора центра; 

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и техники  безопасности  труда;

- соблюдать конфиденциальность сведений, ставших им известными в связи с исполнением служебных обязанностей, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- вести здоровый образ жизни, заниматься улучшением и сохранением своего здоровья;

- соблюдать Устав МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района».
2.3. Работодатель  имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- награждать работников  производственными премиями за добросовестный эффективный труд, а также за сложность и напряженность в работе, за достижение высоких показателей и за повышение качества обслуживания;

- поощрять единовременной денежной премией  к профессиональным праздникам, согласно Положению по оплате труда и премирования;

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.

2.4. Работодатель  обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия Устава МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» и коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, обеспечивая полную занятость работников в соответствии с их должностью, профессией, квалификацией;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников  оборудованием, инструментами, технической документацией, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату;

- предоставлять представителям работников, уполномоченных общим собранием, полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов по пунктам, относящимся к выполнению коллективного договора;

- рассматривать представления профсоюзного комитета, иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный  работникам  в  связи  с  исполнением  ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- обеспечивать в отношении своих работников  выполнение Федеральных законов «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, Уставом МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района», коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

3.1.Трудовые отношения с лицами, поступающими на работу, оформляются заключением письменного трудового договора в порядке и условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ.

3.2.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.
3.3.В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о не разглашении им охраняемой законом тайны, об обязанностях работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств местного бюджета.

3.4.Работникам, получающим второе высшее образование по направлению Работодателя, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением заработной платы, но не более 20 рабочих дней в год.

3.5.Прекращение трудового договора с работниками осуществляется в соответствии с нормами действующего законодательства.

3.6.Работодатель:
        3.6.1.В  случаях необходимости  сокращения  численности работников или    штата,  обязуется   за   2  месяца    ставить   об   этом    в    известность профсоюзный комитет.
3.6.2.Предоставляет право на первоочередное устройство на новые или освобождаемые рабочие места переобучившимся или повысившим квалификацию работникам.

3.6.3.Не допускает увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

3.6.4.Учитывает преимущественные права оставления на работе при сокращении численности или штата работников предусмотренные законодательством РФ  и коллективным договором.

3.6.5.Предоставляет лицам, получившим уведомления об увольнении (согласно Трудового кодекса РФ), в течение 2-х месяцев, свободное от работы время (не более одного дня в неделю) по согласованию с руководителем структурного подразделения для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

3.6.6.Предоставляет преимущественное право на замещение открывающихся вакансий лицам, уволенным с работы по сокращению численности штата при прочих равных условиях.

3.6.7.Стороны договорились, что помимо лиц, указанных выше, преимущественное право на сохранение рабочего места  при сокращении численности  штатов имеют  лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии по возрасту).

3.7. Профсоюзный комитет:

3.7.1.Содействует осуществлению мер, направленных на соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, законодательства о труде, в том числе улучшение условий труда, соблюдение правил и норм охраны труда, принимает совместно с Работодателем оперативные меры по предупреждению и рассмотрению коллективных трудовых споров (конфликтов).

3.7.2.Представляет интересы работников при сокращении рабочих мест, при разрешении трудовых конфликтов.
4. ВРЕМЯ ТРУДА И ОТДЫХА

Работодатель в соответствии с Трудовым кодексом РФ устанавливает следующее:

4.1.В соответствии с действующим законодательством, продолжительность рабочего времени устанавливается не более 40 часов в неделю. 

4.2.Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) для работников с нормированным рабочим днем допускаются в исключительных случаях и оплачиваются в соответствии с законодательством.

По заявлению работника  Работодатель имеет право разрешать ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

4.3.По соглашению между работником и Работодателем устанавливается (как при приеме на работу, так и впоследствии) неполный рабочий день или неполная рабочая неделя (ст.93 Трудового кодекса РФ): одному из родителей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет.

При этом оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Это не влияет на продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и исчисление трудового стажа.

4.4.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час на основании ст.95 Трудового кодекса РФ.

4.5.Учет рабочего времени должен вестись в часах с отметкой в табеле учета использования рабочего времени.

4.6.Режим рабочего времени и времени отдыха работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

4.7.При совпадении дней (выходного и праздничного нерабочего), выходной день переносят на следующий после праздничного рабочий день.

4.8.В соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка для работников МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.

4.9.Всем работникам МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка (ст.ст.114, 115 Трудового кодекса РФ).

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (Федеральный закон от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 09.06.2001 г. № 74-ФЗ).

4.10.Отпуск за первый год работы предоставлять работникам по истечению шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении, за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 
4.11.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определять ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения профсоюза, при этом предусмотреть равномерное распределение отпусков в течение года, не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 Трудового кодекса РФ).

4.12.В соответствии со ст.128 Трудового кодекса РФ работнику МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ до  пяти календарных дней  в случаях: 
        а) регистрации брака;  

        б) регистрация брака детей;

        в) рождения (или усыновления) ребенка;

        г) проводов сына в армию;

        д) смерти близких родственников (родителей, супругов, детей,  братьев и  сестер);

         е) пожара, либо стихийного бедствия;

         ж) переезда на новое место жительства.


При не совпадении дней регистрации в органах ЗАГС и венчания в церкви дни отпуска могут быть использованы раздельно, но не более 5 дней.

4.13.Отпуска женщинам по беременности и родам регулировать согласно ст.255 Трудового кодекса РФ. Предоставление отпусков по уходу за ребенком осуществлять в соответствии со ст.256 Трудового кодекса РФ. Отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставлять согласно ст.257 Трудового кодекса РФ.

4.14.Учитывать, что по соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускать только с его согласия (ст.125 Трудового кодекса РФ).

4.15.Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется в случаях временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
4.16.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 
4.17.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска.

4.18.По письменному заявлению работника неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

4.19.При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника, этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

4.20.Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или любое удобное для них время имеют следующие работники:

а) одинокие родители;

б) женщины, имеющие трех и более детей;

в) работники, получившие трудовое увечье;

г) любые работники при наличии у них путевок на лечение.
5. ОПЛАТА ТРУДА
Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты труда.

5.1.Оплата труда работников МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» производится в  соответствии  с  постановлением  Правительства  Белгородской  области от 21 декабря 2006 года № 261- пп «Об утверждении Положения об отраслевой  системе  оплаты  труда  работников  учреждений  социальной защиты населения Белгородской области», постановлением  Правительства Белгородской  области  от  16 декабря 2014 года № 464-пп  «О реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан российской Федерации», приказом управления социальной защиты населения администрации Шебекинского района «Об утверждении штатного расписания МБУССЗН  «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района».

Работодатель обязуется:
          5.1.1.Своевременно  и  в  полном   объеме   выплачивать    заработную
плату в валюте РФ (рублях) работникам в соответствии с их квалификацией, сложностью выполняемой работы, количеством и качеством затраченного труда и штатным расписанием. Заработная плата максимальным размером не ограничивается (ст.132 Трудового кодекса  РФ).

5.1.2.По  желанию  работника  извещать  его  о  составных  частях  заработной  платы, причитающейся  ему  за  соответствующий  период, размерах  и  основаниях  произведенных  удержаний, а  также  об  общей  денежной  сумме, подлежащей  выплате.

5.1.3.Заработную плату выплачивать не реже, чем каждые полмесяца с учетом поступления финансирования области:

а) за первую половину месяца в размере 50% от заработной платы – 22 числа текущего месяца.

б) за вторую половину месяца – 8 числа следующего месяца.

5.1.4.Удержание  из  заработной  платы  производить  на  основании ст. 137 и 138  Трудового  кодекса  РФ.

5.1.5.Исчисление  средней  заработной  платы  производить  на  основании ст.139 Трудового  кодекса РФ.

5.2.Работодатель несет ответственность за нарушения сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику согласно ст.142 Трудового кодекса РФ.

5.3.Выплата  стимулирующих доплат и надбавок  осуществляется согласно приказу директора Центра и решения комиссии (наблюдательного Совета) по установлению надбавок компенсационного и стимулирующего характера. 

5.4.Размер стимулирующих выплат и надбавок каждого конкретного работника определяется в зависимости от его личного вклада в результате работы коллектива, своевременное и качественное выполнение функций и обязанностей, определенных должностными обязанностями, с учетом факторов, характеризующих их отношение к труду, инициативность.
5.5.Установить минимальный размер заработной платы, утвержденный на территории Белгородской области.

5.6. Сложившуюся в конце года экономию по фонду заработной платы директор Центра направляет на поощрение работников.
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6.1.Работодатель обязуется обеспечить:

 
6.1.1.Здоровые и безопасные условия труда, производственный быт в соответствии с требованиями Федерального Закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Закона Белгородской области от 05.04.99г. № 55  «Об охране труда» и выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренные соглашением настоящего коллективного договора (Приложение № 1).
6.1.2.Применение средств коллективной и индивидуальной защиты работников.
6.1.3.Безопастность работников при эксплуатации зданий, сооружений, организационно-бытовой техники.
6.1.4.Приобретение за счет средств Работодателя и выдачу работникам, занятым на работах связанных с загрязнением, с вредными условиями труда  специальной сертифицированной спецодежды, специальной обуви и др. средств индивидуальной защиты, моющих средств, в соответствии с  Трудовым кодексом  РФ  (Приложение № 2). 
6.1.5.Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ.
6.1.6. Недопущения к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучения и инструктаж по охране труда.
6.1.7.Организацию контроля за состоянием условий труда, на рабочем месте, а также за правильностью применения средств индивидуальной и коллективной защиты.
6.1.8.Проведение за счет средств Работодателя обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медосмотров.
6.1.9.Расследование несчастных случаев в порядке, установленном нормативными правовыми актами.
6.1.10.Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.
6.1.11.Приобретение медикаментов для оказания первой медицинской и первой доврачебной помощи.
6.1.12.Проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда.

6.2.Профком обязуется:

6.2.1.В своей работе по улучшению условий и охраны труда руководствоваться законодательными и нормативно-правовыми актами по охране труда и настоящим коллективным договором.
6.2.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства об охране труда.
6.2.3.Принимать участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев и улучшению условий труда работников.
6.2.4.Принимать участие в расследовании несчастных случаев, рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств работодателя, установленных настоящим коллективным договором.

6.3.Работник обязан:


6.3.1.Соблюдать нормативно - правовые требования по охране труда.

6.3.2.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.3.3.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по охране труда.

6.3.4.Не медленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении своего здоровья.
6.3.5.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

         7.1.Работодатель и профком оказывает материальную помощь работникам МБУССЗН  «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района».
7.2. Профсоюзная организация оказывает материальную помощь (при наличии возможности) работникам:

-при вступлении в брак – 3000 руб.;

-при рождении ребенка – 1000 руб.;

-в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети) – 1000 руб.;

-по случаю смерти работника –5000 руб.;

-по случаю пожара либо стихийного бедствия–5000 руб.;

-к юбилейным датам (50, 55 лет женщинам и 60 лет мужчинам) –  1000 руб.;

-по уходу на пенсию работающего пенсионера проработавшего в учреждении более 10 лет  (для приобретения памятного подарка) – 500 руб.; 
-при длительной болезни, после операции –1000 руб.;

-при серьезных материальных затруднениях – по решению профсоюзного комитета.
7.3.Работодатель оказывает материальную помощь (при наличии возможности) работникам в связи с  юбилейными датами (50, 55 лет женщинам и 60 лет мужчинам) в размере 0,5 базового оклада.
7.4. Работодатель оказывает работникам единовременную премию (при наличии возможности) к Почетной грамоте МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» в размере 1000 (одна тысяча) руб., Почетной грамоте управления социальной защиты населения в размере 1000 (одна тысяча) руб., к Почетной грамоте главы администрации Шебекинского района в размере 3000 (три тысячи) руб., к Почетной грамоте управления социальной защиты населения Белгородской области в размере 3000 (три тысячи) руб., к Почетной грамоте департамента здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области в размере 5000 (пять тысяч) руб., к Почетной грамоте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в размере 5000 (пять тысяч) руб., к Почетной грамоте Губернатора Белгородской области в размере одного должностного оклада,  к благодарности начальника управления социальной защиты населения Белгородской области в размере 2000 (две тысячи) руб.,  к благодарности главы администрации Шебекинского района в размере 2000 (две тысячи) руб., к благодарности департамента здравоохранения социальной защиты Белгородской области в размере 3000 (три  тысячи) руб., к Благодарности Губернатора Белгородской области в размере одного должностного оклада, Благодарственному письму Губернатора Белгородской области в размере одного должностного оклада.

Единовременные премии выплачиваются в пределах фонда заработной платы.


7.5.Работники Центра могут поощряться единовременными премиями, которые будут учитываться как мера поощрения, к профессиональным праздникам:                                              

- 23 февраля «День защитника Отечества» - в размере 1150 рублей;

- 8 марта «Международный женский день» - в размере 1150 рублей;
- 8 июня «День социального работника» -  в размере 1150 рублей.
7.6.В случае смерти или гибели работника Работодатель компенсирует расходы по организации похорон за счет средств МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» (ритуальные услуги, ритуальное имущество, транспортные расходы, а также за поминальный обед), ближайшим родственникам: сын, дочь, муж, жена, отец, мать, брат, сестра, не более 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей, в пределах утвержденной сметы МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» за счет средств по фонду экономии заработной платы.
7.7. По ходатайству профкома, при тяжелом длительном заболевании, операции, пострадавшим от несчастных случаев и других тяжелых жизненных ситуациях, по усмотрению директора Центра оказать материальную помощь работнику при наличии денежных средств по фонду экономии заработной платы.
7.8.Работодатель обеспечивает работников, имеющих детей в возрасте до 15 лет включительно, путевками в детские оздоровительные лагеря (при наличии возможности).
7.9.Работодатель участвует в обеспечении детей работников в возрасте до 16 лет включительно, новогодними подарками путем отчисления денежных средств,  обеспечивает детей билетами на новогоднее представление.
7.10. Работодатель предоставляет донорам  МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района»  следующие гарантии: 

в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования работник освобождается от работы; 

в случае, если по соглашению с Работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу, ему предоставляется по его желанию другой день отдыха; 

в случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха. 

Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуска или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. 

При сдачи крови и ее компонентов Работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха. (Основание: Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001г. №197-ФЗ
7.11.Работодатель и профком принимают на себя обязательство по организации культурно-просветительной, досуговой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района».

7.12.Работодатель  информирует  работников не реже 2 (двух) раз в год о сумме страховых взносов, перечисленных на лицевые счета работников.
7.13. Работодатель своевременно и достоверно оформляет сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды.

7.14.Работодатель обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на оформление пенсии, инвалидности, получения дополнительных льгот.

7.15.При оплате командировочных расходов работникам учреждения за пределы Белгородской области и на срок более 1 дня суточные расходы оплачивать в размере 700 рублей. Помимо суточных расходов возмещать затраты по найму жилья, проезду и другие, согласованные с работодателем, траты.

7.16.Предоставлять коммунальные льготы социальным работникам, работающим на селе.

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ
 ОРГАНИЗАЦИИ

8.1.Работодатель и профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, областным и городским трехсторонними соглашениями, настоящим коллективным договором на основе принципов социального партнерства.
8.2.Первичная профсоюзная организация МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» представляет и защищает права и интересы работников по трудовым и социальным вопросам в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза. Положением о первичной профсоюзной организации и полномочиями, полученными в соответствии  Трудовым кодексом  РФ от работников, не являющихся членами профсоюза.
8.3.Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей.
8.4.Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет райкома профсоюзов работников госучреждений членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза в размере, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза.
8.5.Для осуществления уставной деятельности профкома работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет информацию необходимую для контроля и выполнения условий коллективного договора.

Работодатель заблаговременно ставит профком в известность обо всех проектах планов перспективного и текущего развития.
8.6.Работодатель учитывает мнение профкома по вопросам, касающимся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам. Работодатель в предусмотренных настоящим коллективным договором случаях перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснования по нему в профсоюзный комитет.

Профком не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта направляет 
Работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
 8.7.Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса:

председателя профкома или его представителя в управленческих совещаниях, проводимых руководством органа местного самоуправления Шебекинского района. Представители профкома включаются в комиссии по  реорганизации, ликвидации организации, аттестации работников, проверки деятельности отделений, расследованию несчастных случаев во время служебной деятельности, проверке деятельности объектов социально-культурного и бытового назначения, организации общественного питания.
8.8.Членам профкома предоставляется свободное время, с сохранением заработной платы за счет работодателя  для выполнения общественных обязанностей.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.Работодатель обеспечивает ознакомление с коллективным договором работников МБУССЗН «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» в течение  5 дней с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомить с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

 
9.2.Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в отдел по труду администрации Шебекинского района  в семидневный  срок со дня подписания.

 
9.3.Контроль за выполнением коллективного договора возлагается на комиссию по его разработке, с преданием ей статуса постоянно действующей комиссии.

Комиссия проверяет выполнение коллективного договора, согласно Плана своей работы и по фактам письменных обращений Работодателя, профсоюза, отдельных работников. 

Заседание комиссии проводится не реже одного раза в квартал, с обязательным оповещением работников об итогах проводимых проверок.

Итоги работы комиссии рассматриваются раз в полугодие на совместном заседании профсоюзного комитета и администрации. 

 
9.4.Профсоюз, в целях контроля за выполнением коллективного договора: 


- проводит проверки силами своих комиссий и активистов;


- имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей работодателя о ходе выполнения отдельных разделов договора.

 
 9.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

 9.6.Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
  
9.8. Продолжительность переговоров не должна превышать 3 месяцев при заключении нового коллективного договора и двух месяцев при внесении изменений и дополнений в коллективный договор.
 9.9. Коллективный договор вступает в силу с 01.01.2018 года  и действует до 01.01.2021 года.

Директор МБУССЗН «Комплексный              Председатель профсоюзного                                                                    

центр социального обслуживания                      комитета МБУССЗН «Комплексный                                                                                    

населения Шебекинского района»                      центр социального обслуживания                                                                                                                               

                                                                                    населения Шебекинского района»                                                                                                             

 _________________А.А. Терехова                       _______________ Л.В. Шевцова     
«___»____________2018 г.                                     «___»____________2018 г.                                      

                                                                                                                        Приложение №1
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2018 – 2021г.г. 

	Содержание мероприятий
	Фин. затраты, тыс.руб.
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение

	Разработка необходимой нормативной документации по охране труда
	-
	каждый квартал
	главный  специалист отдела организационно-кадровой работы управления социальной защиты населения администрации Шебекинского района

Н.А. Гузиева


	Организация проведения обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда
	-
	постоянно
	главный  специалист отдела организационно-кадровой работы управления социальной защиты населения администрации Шебекинского района

Н.А. Гузиева

	Проведение специальной оценки условий труда
	-
	
	главный  специалист отдела организационно-кадровой работы управления социальной защиты населения администрации Шебекинского района
Н.А. Гузиева

	Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и др. средствами индивидуальной защиты, моющими средствами в соответствии с нормами
	-


	согласно разработанных норм
	заведующий хозяйством

      Т.Д. Проценко


	Обеспечение подразделений медицинскими аптечками
	-
	в течение года
	заведующий  хозяйством

Т.Д. Проценко


	Ремонт здания, кабинетов, обеспечение оргтехникой
	-
	в течение года
	заведующий хозяйством 

Т.Д. Проценко
начальник отдела  информационных технологий управления социальной защиты населения администрации Шебекинского района В.А.Бородина 

	Приобретение огнетушителей
	
	в течение года
	заведующий хозяйством 

Т.Д. Проценко


Директор  МБУССЗН «Комплексный               Председатель профсоюзного                                                                    

центр социального обслуживания                        комитета МБУССЗН «Комплексный                                                                                    

населения Шебекинского района»                        центр социального обслуживания                                                                                                                               

                                                                                      населения Шебекинского района»                                    
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                                                                                                      Приложение №2

Перечень и нормы

выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря для социальных работников, водителей, уборщиц, сторожей, дворников
на 2018 – 2021 г.г.

	Должность
	Наименование спецодежды,

обуви, инвентаря
	Единица измерения
	Норма   на человека
	Срок использования (в годах)
	Ответственный за выдачу

	Социальный работник
	 плащ или куртка

	штук
	1
	3
	заведующий

хозяйством

Т.Д. Проценко

	
	халат хлопчатобумажный
	штук
	1
	1
	

	
	обувь зимняя (утепленная)
	пара
	1
	3
	

	
	обувь кожаная
	пара
	1
	2
	

	
	обувь резиновая
	пара
	1
	2
	

	
	обувь комнатная
	пара
	1
	1
	

	
	перчатки (варежки)
	пара
	1
	1
	

	
	сумка-коляска
	штук
	1
	1
	

	
	сумка хозяйственная
	штук
	1
	1
	

	
	полотенце
	штук
	1
	0,5
	

	Специалист по социальной работе, профессиональная деятельность которого связана с разъездами
	плащ или куртка


	штук
	1
	3
	заведующий

хозяйством

Т.Д. Проценко

	
	обувь зимняя (утепленная)
	пара
	1
	3
	

	
	обувь резиновая
	пара
	1
	2
	

	Водитель
	костюм хлопчатобумажный
	штук
	1
	1
	

	
	перчатки трикотажные с полимерным покрытием
	пар
	6
	1
	

	
	светоотражающие жилеты
	штук
	1
	3
	

	
	обувь резиновая
	пара
	1
	2
	

	Уборщиц служебных помещений
	перчатки (резиновые)
	штук
	8
	1
	заведующий                                                                                                                          

хозяйством

Т.Д. Проценко

	
	халат хлопчатобумажный
	штук
	1
	1
	

	
	средство для мытья стекол
	штук
	4
	на квартал
	

	
	средство для мытья пола
	штук
	4
	на квартал
	

	
	стиральный порошок
	штук
	10
	на квартал
	

	
	средство для отбеливания и чистки тканей, Белизна, гель
	штук
	6
	на квартал
	

	
	мыло хозяйственное
	штук
	10
	на  квартал
	

	
	салфетки влажные для уборки
	штук
	6
	на квартал
	

	
	губка бытовая
	штук
	2
	на квартал
	

	
	чистящее средство
	штук
	6
	на квартал
	

	
	средство для уборки туалета
	штук
	6
	на квартал
	

	
	мешки для мусора
	штук
	10
	на квартал
	

	
	веник
	штук
	1
	на квартал
	

	
	ветошь (для мытья пола)
	метр
	10
	на квартал
	

	
	савок (для мусора)
	штук
	1
	на квартал
	

	
	ведро (для мытья окон, пола, санузла)
	штук
	3
	1
	

	Дворник
	метла
	штук
	1
	на квартал
	заведующий

хозяйством

Т.Д. Проценко

	
	лопата (совковая)

	штук
	1
	1
	

	
	мешки для мусора
	штук
	10
	на квартал
	

	
	перчатки (резиновые и хлопчатобумажные)
	штук
	10
	на квартал
	

	
	мыло хозяйственное

	штук
	3
	на квартал
	

	
	грабли
	штук
	1
	на квартал
	

	Рабочий по обслуживанию зданий
	костюм хлопчатобумажный
	штук
	1
	1
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СОСТАВ

постоянно действующей комиссии по контролю 

за выполнением коллективного договора

	.
2. Клюева Татьяна


	1. Шаповалова Наталья Павловна
2.Клюева Татьяна Валерьевна

3. Беспалова Оксана Викторовна
3. 4. Абельмазова Римма Николаевна

5.Удовидченко Ирина Николаевна

6.Выродова Юлия Анатольевна


	заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №1
заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов № 2 
заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №3
секретарь

начальник отдела организационно-кадровой работы управления социальной защиты населения администрации Шебекинского района

юрисконсульт
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Правила внутреннего трудового распорядка
1. Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации труд свободен, каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. А также право на защиту от безработицы.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка  (далее – Правила) - локальный нормативный акт учреждения, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

1.3.Настоящие Правила регулируют отношения между муниципальным бюджетным учреждением системы социальной защиты населения  «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» (далее - Работодатель) и работниками муниципального бюджетного учреждения системы социальной защиты населения  «Комплексный центр социального обслуживания населения Шебекинского района» (далее-работники).

1.4.Действие настоящих Правил распространяется на всех работников учреждения, если новое не оговорено в других нормативных документах.

2. Порядок приема и увольнения работников.


2.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора.


2.2. Трудовой договор – соглашение между Работодателем  и работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в учреждении правила внутреннего трудового распорядка.


2.3. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет.


2.4. Для заключения трудового договора лицо,  поступающее на работу предъявляет Работодателю:


- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


- документы об образовании, квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки.


2.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документов, не предусмотренных законодательством.


2.6.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, медицинский страховой полис оформляется Работодателем.


2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенный, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При  фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.
2.8.Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного договора. Приказ Работодателя о приеме на срок со дня подписания трудового договора. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника. При приеме на работу работник должен пройти предварительное медицинское освидетельствование. Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию подлежат лица, не достигшие 18 лет.


2.9. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное не установлено федеральными законами. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.


2.10. Трудовые договоры могут заключаться:


- на неопределенный срок;


- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен иными Федеральными законами.
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые  отношения не могут быть установлены на определенный срок. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.


2.11. При поступлении на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель должен ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка; проинструктировать по охране труда.


2.12. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, общей сумме заработной платы. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца 8 и 22 числа. Уровень заработной платы определен трудовым договором.


2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. Основанием для прекращения трудового договора являются:


- соглашение сторон;


- истечение срока трудового договора;


- расторжение трудового договора по инициативе работника;


-расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;


-перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или на выборную работу и т.д. (в соответствии с Трудовым кодексом РФ).


2.14. Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за две недели. По истечению срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязан ему выдать трудовую книжку и произвести расчет. По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор (контракт) может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.


2.15. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.


2.16. В день увольнения Работодатель обязан выдавать работнику его трудовую книжку с внесенной в ней записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

3. Основные права и обязанности работников.


3.1. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется трудовым договором, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном  порядке.


3.2. Работники имеют право на:


- изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором;


- предоставление ему работы, обусловленным трудовым договором;


- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;


- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;


- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, не рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


- полную достоверную информацию об условиях труда  и требованиях охраны труда на рабочем месте;


- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке установленном законодательством Российской Федерации, коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором;


- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;


- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;



- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;


- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленного законодательством Российской Федерации;


- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных в федеральных законах.


Работник обязан:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;


- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;


- соблюдать трудовую дисциплину;


- выполнять установленные нормы труда;


- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


- содержать свое рабочее место в надлежащем виде, соблюдая чистоту в помещении и на территории учреждения;


- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;


- незамедлительно сообщать Работодателю либо  непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей  угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

4. Основные права и обязанности работодателя.


Работодатель имеет право:


- заключать, изменять и расторгать трудовые  договоры с работниками в порядке и условиях, установленных законодательством Российской Федерации;


- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;


- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения;


- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


- принимать локальные нормативные акты;


- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.


Работодатель обязан:


- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


- представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;


- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;


- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;


- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;


- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовыми договорами;


- предоставлять представителям работников полную и достоверную  информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;



- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


- рассматривать предписания соответствующих профсоюзных органов, иных  избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их установлению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;


- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;


- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными   законами;


- возмещать вред, причиненный  работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами.
5. Рабочее время.


5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения  и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативны правовыми актами относится к рабочему времени.


5.2. Время начала и окончания работы и перерывы для отдыха и питания устанавливаются следующие:

с 8-00 до 17-00 часов, перерыв: с 13-00 до 14-00 часов, выходной: суббота, воскресенье.
Отпуск предоставляется 28 и 30 календарных дней в течение года, согласно графика отпусков.


5.3. Работодатель обязан организовать учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В учреждении, на видном месте, должны быть установлены часы, правильно указывающие время.


5.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих  не рабочему праздничному дню уменьшается на один час.


5.5. В соответствии с Трудовым кодексом РФ ст. 284 Продолжительность рабочего времени по совместительству:
продолжительность рабочего времени, установленного Работодателем для лиц, работающих по совместительству, не может превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю. Продолжительностью рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительностью рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
Ограничение продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, установленные частью первой настоящей статьи, не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу в соответствии с частью второй статьи 142  Трудового кодекса  РФ или отстранен от работы в соответствии с частью второй или четвертой статьи 73 Трудового кодекса РФ. 


5.7.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается Работодателем или его поручению другим ответственным лицом.


5.8. Запрещается отлучаться с рабочего места без разрешения руководителя, за исключением установленной необходимости. Находиться в нетрезвом виде на рабочем месте, в местах не связанных с выполнением своих должностных обязанностей.


5.9. Не включать и не выключать электрические выключатели, розетки и т.п., если это не вменено в обязанности работника.

6. Материальная ответственность.


6.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.


6.2.Работодатель обязан:


- возместить работнику материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться;


- возмещать в полном объеме ущерб нанесенный имуществу работника;


- при задержке срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить их с уплатой денежной компенсации в размере не ниже 1/150 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм,  за каждый день задержки,  начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно; 



- возместить моральный вред.


6.3. Работник обязан:


- возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб.
Недополученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежит. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Работодателя, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо  излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. За причиненный материальный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными Федеральными законами. Полная материальная ответственность может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. Работники в возрасте до 18 лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка. Материальная ответственность в полном размере причиненного Работодателю ущерба устанавливается трудовым договором работника с Работодателем. Размер ущерба, причиненного Работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисленным из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени этого имущества.
7. Дисциплина труда.


7.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилами поведения, определенных в соответствии с нормативными правовыми актами по труду.


7.2. Поощрение за труд.
За добросовестный труд, продолжительную и безупречную работу, инициативу в труде применяются следующие поощрения:


- объявление благодарности;


- выдача премии;


- награждение ценным подарком;


- награждение Почетной грамотой.
Поощрения  заносятся в приказ, доводятся до сведения всего коллектива  и заносятся в трудовую книжку работника.
При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и  материального стимулирования труда.


7.3. Нарушение трудовой дисциплины работником по его вине влечет за собой применение дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных законодательством.


7.4. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:


- замечание;


- выговор;


- увольнение по соответствующим основаниям.

8. Защита трудовых прав работников.


8.1. Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов работников являются: 



- государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства;


- защита трудовых прав работников профессиональными союзами;


- самозащита работниками трудовых прав, в том числе в суде.
